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CGT EN DEFENSA DE LA ESTABILIDAD DEL
PROFESORADO INTERINO

EL PP PRETENDE ASESTAR OTRA PUNALADA A LOS INTERINOS
Y LAS INTERINAS.

EL PROYECTO DE PRESUPUESTOS Generales del Estado 2017,
(ahora en tramitaciéon parlamentaria), QUE SE ESTA VOTANDO Y
NEGOCIANDO ESTOS DIAS EN EL CONGRESO DE LOS
DIPUTADOS ESTABLECE QUE LOS FUNCIONARIOS INTERINOS
NO PODRAN TENER NOMBRAMIENTOS COMO INTERINOS MAS
DE 3 ANOS CONSECUTIVOS

BOLETIN OFICIAL DE LAS CORTES GENERALES

CONGRESO DE LOS DIPUTADOS

6 de abril de 2017

Articulo 19. Oferta de Empleo Publico u otro instrumento similar de
gestion de la provisidon de necesidades de personal.

"Titulo  III, Capitulo 1, Articulo 19, Apartado Dos.
No se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi
como al nombramiento de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables que se restringiran a los
sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales.

La duracién del contrato o del nombramiento no podra ser superior a
tres afos, sin que puedan encadenarse sucesivos contratos o
nombramientos con la misma persona por un periodo superior a tres
afos, circunstancia esta que habra de quedar debidamente reflejada
en el contrato o nombramiento. "

Lo que supone, en la practica, que las contrataciones publicas de
caracter temporal no podran superar los tres afnos de
duracion, lo que impondra una absurda rotaciéon del
profesorado interino que ahondara en su precarizacion vy
tendra una incidencia directa en la calidad del sistema
educativo.



Su aprobacion implicaria que, tras tres afios de trabajo, las personas
interinas cesarian en su puesto. Por tanto, en los tres siguientes a la
entrada en vigor de la medida habrian rotado todos los trabajadores
y trabajadoras temporales, salvo que superen los procesos selectivos.
Por otro lado el propio Gobierno admite que el niumero de interinos
no puede ser inferior al 8%. Sin embargo, también a ese porcentaje
se le haria rotar.

ANTE ESTAS MEDIDAS:
La Federacion de Enseinanza de CGT

Desde CGT DENUNCIAMOS:

No podemos esperar ni un segundo para rebelarnos contra la
misma, ya que es a lo largo de mayo cuando se negociaran y
aprobaran finalmente estos presupuestos.

e El Gobierno pretende eliminar la figura de la persona interina al
servicio de las administraciones publicas. Esto no seria negativo
si conlleva el que todo el personal que trabaja para las
administraciones publicas fuera personal funcionario fijo; pero
nos tememos que lo Unico que se pretende es cambiar a unas
personas por otras creando una precariedad laboral peor que la
gue tenemos actualmente.

e El Gobierno agravara la precariedad del empleo al imponer la
rotacién del profesorado interino, estableciendo una precariedad
permanente en base a la rotacion continua de dicho personal
cada tres anos.

e Esta medida tendria nefastas consecuencias para la calidad del
sistema educativo. En la actualidad el 23% del profesorado es
interino.

e Ademas, tendria consecuencias negativas en todo el sector
publico, ya que la ley de presupuestos afecta a toda la
interinidad.



REIVINDICAMOS:

CGT EN DEFENSA DE LA ESTABILIDAD DEL PROFESORADO
INTERINO

Estabilidad del profesorado interino. Quienes estan se
quedan.

Garantia de estabilidad laboral indefinida, entendida como
vacante informatizada.

Evitar la precariedad que supone la rotacién o intercambio de
unos trabajadores por otros.

No a la rotacién de trabajadoras y trabajadores.

Urgente creacion de nuevos puestos de trabajo en todo el
sector publico.

Dignificar las condiciones laborales de las personas interinas,
gue ahora mismo representan mas de una quinta parte del
profesorado.

Reconocimiento del tiempo de servicio como funcionario/a
interino/a para el concurso de traslados una vez adquirida la
condiciéon de funcionario/a de carrera, asi como los méritos
correspondientes a la labor realizada en centros de dificil
desempefio y/o de compensacién educativa.

Misma oportunidad a la conciliacién de la vida personal y
laboral que el profesorado funcionario de carrera.

Tasa de reposicidn que asegure toda la estabilidad del cuerpo
docente.

PROPONEMOS:

Empezar una campafia de informacién y concienciacién de todo
el personal interino afectado y a toda la ciudadania en general
para poder detener esta medida y evitar que llegue a
implantarse.

Organizar movilizaciones, desde cualquier lugar del pais, y
difundir este rechazo y repulsa porque las consecuencias de
esta medida seran caodticas para muchas personas trabajadoras
y para la calidad educativa. Es fundamental que la respuesta
sea masiva.



